PRZEDSZKOLE NR 184 W POZNANIU

foncepcia pracy przsdszko
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ZRODEA OPRACOWANIA KONCEPCJI:

U podstaw rozwoju przedszkola lezq koncepcja zréwnowazonego rozwoju oraz edukacja
wielokulturowa. Zrédtem planowania sq takze potrzeby i mozliwosci dzieci oraz oczekiwania
rodzicéw i Srodowiska lokalnego.
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ISJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i edukacje w atmosferze
radosci, akceptacji i bezpieczenstwa. Rozpoznaje i zaspakaja ich potrzeby oraz rozwija
mozliwosci i talenty. Wspiera rozwdj szeroko rozumianej samodzielnosci dziecka oraz
postawy tolerancji wobec innych ludzi. UmozZliwia osiggniecie gotowosci do nauki w szkole,
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wspdtpracuje w tym zakresie z rodzicami,
petni funkcje doradcza i wspierajgcg dziatania wychowawcze wobec rodzicow.

"Chcemy wychowa¢ dziecko akceptujgce siebie i innych, znajgce swoje prawa i obowigzki,
gotowe do wspodtdziatania oraz radzgce sobie z trudnosciami;
dziecko petne empatii, wrazliwe i otwarte na potrzeby innych;

ciekawe $wiata, szanujgce upodobania, tradycje, innych ludzi i Swiat przyrody.”

IZJA PRZEDSZKOLA

Nasze hasto to: ,,Dziecko to motyl nad spienionym potokiem Zycia, jak dac

trwatosc, by nie obnizyc lotu, hartowac, a nie nuZyc skrzydet?”

[J. Korczak]

WARUNKI DLA REALIZACJI PROCESOW WSPOMAGANIA I EDUKACJI DZIECI

Przedszkole znajduje sie na obrzezu miasta, blisko lasu i rezerwatu przyrody Morasko.
Pomieszczenia przedszkolne (3 sale dydaktyczne, pomieszczenia administracyjne, zaplecze
kuchenne), wyposazenie przedszkola, w tym srodki dydaktyczne, pozwalajg na realizacje
przyjetych programoéw, projektéw edukacyjnych oraz koncepcji pracy przedszkola.
Wyposazenie i wystrdj sal zachecajg dzieci do swobodnej zabawy i twdrczego dziatania.
Teren przedszkolny oraz jego otoczenie sprzyja zabawom na powietrzu oraz prowadzeniu
obserwacji przyrodniczych. Priorytetem jest tworzenie bezpiecznych warunkéw zabawy

i nauki dzieci. Dzieci podczas pobytu w placowce otrzymujg trzy positki przygotowane
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w przedszkolnej kuchni. Czas podawania positkéw ustalony jest zgodnie z rytmem zywienia

zalecanym dla dzieci w wieku przedszkolnym.

Przedszkole zatrudnia kadre pedagogiczng posiadajgcg wysokie kwalifikacje pedagogiczne
w zakresie wychowania przedszkolnego oraz specjalistow wspierajgcych dzieci
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych: logopede, pedagoga specjalnego, psychologa.
Celem rozwoju zawodowego kadry jest poszerzenie kompetencji nauczycieli oraz
inspirowanie do nowatorstwa pedagogicznego. Rada pedagogiczna ciggle poszukuje
lepszych rozwigzan metodycznych i organizacyjnych w zakresie pracy z dzieckiem.
Wspomaganie nauczycieli jest uzgadniane z kadrg pedagogiczng, a cato$¢ obszaru

koordynuje wybrany Lider WDN.

W celu kreatywnego wykonywania zadan i rozwigzywania pojawiajgcych sie probleméw
oraz doskonalenia pracy przedszkola, powotywane sg zespoty zadaniowe: ds. wychowania
i opieki, promocji, ewaluacji i inne w miare potrzeb.

Nauczyciele pracujg zespotowo wg opracowanej procedury - wspierajg sie wzajemnie
w procesie planowania, realizacji i doskonalenia proceséw wspomagania rozwoju i edukacji

dzieci.

Dzieki réznym specjalizacjom nauczycieli, ich wspoOtpraca jest mozliwa na wielu
ptaszczyznach. Regularnie odbywajg sie zajecia integracyjne dzieci zdrowych z dzie¢mi
autystycznymi (rytmika, wspdlne przygotowywanie imprez i uroczystosci przedszkolnych
oraz tzw. zajecia kolezenskie). Nauczyciele posiadajg umiejetno$¢ atrakcyjnego
prowadzenia zajec tak, aby dzieci bylty aktywne i radosne. W przedszkolu panuje pogodna

atmosfera, a nauczyciele umiejetnie otaczajg opiekg wszystkie dzieci.

Istotnym czynnikiem, ktéry sprzyja twdrczemu podejsciu do pracy sg relacje
interpersonalne miedzy pracownikami, w tym takze pomiedzy dyrektorem a resztg zespotu.
Dlatego aspekt ten w pracy przedszkola jest przedmiotem monitorowania
i systematycznego doskonalenia. Kadra tworzy zyczliwy i rzeczowy klimat wspétdziatania

oparty na opracowanym przez siebie kodeksie etyki zawodowej.

Sprawno$¢ organizacyjna przedszkola oparta jest na statucie oraz systemie czytelnych
regulamindw i procedur, w tym zasady i regulaminy dotyczace bezpieczenstwa.
Nadzér pedagogiczny oraz wnioski z niego wyciggane stanowig jeden z czynnikéw

wptywajacych na wprowadzanie pozytywnych zmian w funkcjonowaniu przedszkola.
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ISTOTA PROCESOW WSPOMAGANIA ROZWOJU I EDUKACJI DZIECI

Przedszkole zaspakaja potrzeby dzieci, wspiera ich indywidualny potencjat rozwojowy,
rozwija predyspozycje i talenty. Dostarcza wiedzy i ksztattuje umiejetnosSci niezbedne
do podjecia nauki w szkole. Dzieci nabywajg wiedze poprzez przyswajanie, aktywne
poszukiwanie i odkrywanie. Praktyczne umiejetnosci nabywajg w toku dziatania,
sg zachecane do tworczego rozwigzywania probleméw. W przedszkolu daje sie dzieciom
przestrzen i czas na to, aby w korzystnym dla siebie tempie mogty osigga¢ samodzielnos¢
w czynnosciach samoobstugowych oraz w podejmowaniu decyzji. Przedszkole tworzy

warunki do rozwoju kreatywnosci dziecka na réznych ptaszczyznach jego aktywnosci.

Przedszkole respektuje zasady zréwnowazonego rozwoju w aspektach: przyrodniczym,
spotecznym, ekonomicznym i kulturowym. Dzieci wdrazane sg do troski o wtasne zdrowie
oraz aktywnosci ruchowej i poznawczej w naturalnym otoczeniu. Obserwujg i badajg
przyrode, odkrywajg madros¢ jej praw. Ucza sie korzystaC z jej zasobdw dla wiasnego
zdrowia i zaspokojenia potrzeb w racjonalny sposdb. Poznajg zasady bezpieczenstwa

i zdrowego odzywiania.

Przedszkole prowadzi planowy proces wychowawczy. Podejmuje dziatania na rzecz
ksztattowania poczucia wartosSci wiasnej dziecka, dostrzegania swoich mocnych stron
i zacheca do pokonywania trudnosci i ograniczen.

Wychowankowie przedszkola majg mozliwo$s¢ samorealizacji i poznawania swoich
mozliwosci oraz talentow. Dzieci uczg sie m.in. samodzielnosci i bycia w grupie. Poprzez
integrowanie dzieci zdrowych z dziecmi o specjalnych potrzebach edukacyjnych, dzieci
uczg sie w przedszkolu tolerancji i szacunku do innych, bez wzgledu na jakiekolwiek

dzielgce ludzi réznice. W przedszkolu dzieci uczg sie wspotdziatania.

Poznajg wzajemne prawa i obowigzki oraz sposoby postepowania w relacjach z innym
wynikajgce z poznawanych wartosci uniwersalnych takich jak dobro, prawda, piekno,
odpowiedzialnoS¢, przyjazn, szacunek, tolerancja, wspotdziatanie, zdrowie. Ksztattowanie
tozsamosci dziecka opiera na tradycjach rodzinnych, religijnych oraz poprzez poznawanie
kultury wiasnego narodu oraz innych narodéw. Dostarczanie wiedzy o innych kulturach
jest fragmentaryczne i powigzane z treSciami bliskimi dziecku. Proces wspomagania
rozwoju i edukacji dziecka organizowany jest tak, aby $wiat dziecku nieznany powigzaé

w zrozumiaty sposob, z miejscem i Srodowiskiem w ktérym zyje np. przy okazji Swiat dzieci



dowiedzg sie o tradycjach nie tylko witasnego narodu czy regionu, ale takze w odlegtych
krajach. W naturalnych oraz zorganizowanych sytuacjach dzieci ostuchujg sie z jezykiem

angielskim.

Nauczyciele monitorujg indywidualny rozwdj kazdego wychowanka w procesie
systematycznych obserwacji w celu zapewnienia mu optymalnych warunkow dla
osiggniecia sukcesdw rozwojowych. Przedszkole diagnozuje gotowos¢ szkolng dzieci
i w zaleznosci od wynikdw badania prowadzi zajecia wspomagajgce rozwoj dziecka,
a takze udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Funkcjonowanie proceséw zachodzacych w przedszkolu opisuje ,Procedura planowania,

monitorowania, analizowania i modyfikacji proceséw wspomagania rozwoju i edukacji”.
CELE STRATEGICZNE:

Przedszkole:

+ Podaza za indywidualnym tempem rozwoju dziecka, respektuje jego potrzeby,
wspiera w odkrywaniu samego siebie i innych;

+ Dostarcza wiedzy i ksztatci kompetencje zawarte w podstawie programowej,
z mozliwoscig poszerzenia tego zakresu odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci;

+ Wprowadza dzieci w $wiat wartosci uniwersalnych;

+ Integruje oddziatywania wychowawcze rodzicdw i nauczycieli;

+ Stwarza atmosfere akceptacji, wzajemnego zaufania i bezpieczenstwa, w ktorej
dziecko bawi sie, uczy, nabywa umiejetnosci;

+ Ksztattuje i rozwija postawy twodrcze swoich wychowankow;

+ Uczy tolerancji, akceptacji i poszanowania odmiennosci kazdego cztowieka i jego
kultury;

+ Wychowuje dziecko aktywne, wrazliwe, samodzielne i radzgce sobie z problemami;

+ Wspiera dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych i ich rodzicow;

+ Poszukuje nowatorskich i efektywnych metod i form pracy;

+ Monitoruje i doskonali procesy wspomagania i edukacji dzieci i ich efekty;

+ Promuje swojg dziatalnosc¢;

Przedszkole przede wszystkim uznaje prawo dzieci do zabawy jako podstawowej formy

aktywnosci. Praktyczne umiejetnosci dzieci nabywajg w toku zabawy i za pomocg metod



dostosowanych do wieku i mozliwosci. Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu
zapewnia realizacje podstawy programowej, a takze poszerza jg o nowatorskie

rozwigzania, w tym m.in. w ramach dodatkowych programoéw i projektéw wtasnych.

Katalog metod obejmuje:
+ metody czynne np. samodzielnych do$wiadczen, zadan stawianych do wykonania,

¢wiczen utrwalajacych;

+ metody stowne np. wiersze, opowiadania, rozmowy, zagadki;

+ metody percepcyjne np. obserwacje, osobisty przyktad nauczyciela, udostepnianie
sztuki (dzieta plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane artystycznie utwory

literackie, koncerty muzyczne).

Aby zrealizowac zatozone cele, wykorzystujemy réwniez nowatorskie metody metodyczne.

Do metod tych nalezg m.in.:

+ CzynnosSciowe nauczanie matematyki wg Edyty Gruszczyk-Kolczynskiej
+ ,Edukacja przez ruch” Doroty Dziamskiej

+ Zabawy oparte na Kinezjologii Edukacyjnej Paula Dennisona

+ Programy Aktywnosci wg. M. Ch. Knilla

+ Metoda Dobrego Startu Marty Bogdanowicz

+ Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherborne

+ Tworcze metody aktywnosci ruchowej: K.Orffa, R. Labana, Kniessow, Opowies¢
ruchowa

+ Pedagogika zabawy Klanza

+ Metoda projektu

+ Relaksacja

+ Bajkoterapia

+ Odimienna metoda nauki czytania dr Ireny Majchrzak

+ Metody aktywizujgce

+ Techniki teatralne i twdrczego myslenia

+ Zabawy badawcze i doswiadczenia

+ Poranny krag — stymulacja polisensoryczna wedtug por roku

+ Metoda Helen Dorn



+ Edukacja Daltonska

+ Metoda symultaniczno-sekwencyjna (krakowska, sylabowa) nauki czytania Jagody
Cieszynskiej

FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLA W SRODOWISKU LOKALNYM

Przedszkole aktywnie wspodtpracuje z rodzicami oraz instytucjami dziatajgcymi w lokalnym
Srodowisku w celu realizacji zadan statutowych oraz realizacji koncepcji pracy przedszkola.
Nauczyciele wspierajg rodzicow w wychowywaniu dzieci i pokonywaniu trudnosci
wychowawczych i edukacyjnych dzieci. Ws$rdd form wspotpracy znajdujg sie m.in.
szkolenie i warsztaty, kontakty indywidualne, zebrania grupowe, uroczystosci, festyny
rodzinne, zajecia warsztatowe, dni adaptacyjne, dzien informacji, informacja o zadaniach
realizowanych w przedszkolu. Rodzice dzieci mogg obserwowacé swoje maluchy w dziataniu
i wigczy¢ sie w rézne aktywnosci. Placdwka zapewnia czeste kontakty na linii przedszkole —

dom i doskonali formy tej wspédtpracy.

Przedszkole pozyskuje opinie rodzicow na temat pracy przedszkola. W przedszkolu jest
miejsce na propozycje i dziatania rodzicéw, ktére od nich wychodzg i ktére majg stuzyé
rozwojowi placowki i dzieci. Ponadto wspétdecydujg w sprawach przedszkola i wyrazajg
swojg opinie na temat jego pracy. Majg wptyw na koncepcje pracy placowki, oferte zajec
dodatkowych oraz organizacje waznych wydarzen przedszkolnych. Placéwka doskonali
formy tej wspOtpracy. Nowg forme uzgodnien i konsultacji z rodzicami jest ,kontrakt
wzajemnych oczekiwan”. Propozycje rodzicdw sg szczegdtowo analizowane i w miare

mozliwosci uwzglednione.

Przedszkole wspdtpracuje ze szkotg, w celu utatwienia dzieciom przekroczenia progu
szkolnego, a takze lepszego przygotowania dzieci konczacych przedszkole
do bezstresowego podejmowania obowigzkéw szkolnych. Ponadto wspotpraca stuzy
monitorowaniu loséw absolwentéw, wycigganiu wnioskéw oraz doskonaleniu wybranych

aspektow pracy przedszkola.

Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz Srodowiska przyrodniczego i spotecznego,
a takze odpowiada na jego potrzeby np. poprzez udziat w akcjach charytatywnych.
Waznym aspektem pracy placdwki jest udziat w realizacji lokalnych i ogélnopolskich

programow i projektéw.



Przedszkole wspdtpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci, a takze promujgcymi
zachowania przyjazne przyrodzie oraz zajmujgcymi sie kulturg i tradycjg poznanska. Krag
partnerdw zewnetrznych poszerza sie i wynika nie tylko z potrzeb przedszkola, ale takze

z potrzeb Srodowiskowych.
TRADYCIJE PRZEDSZKOLA

Przedszkole podkresla swojg odrebnos$¢ poprzez wypracowane tradycje wiasne. Kalendarz
wydarzen przedszkolnych i uroczystoSci pozostaje w Scistym zwigzku z koncepcja,

tradycjami lokalnymi, narodowymi, a takze potrzebami Srodowiskowymi i obejmuje m.in.:

-

Sprzatanie Swiata

Z6tty bal — powitanie jesieni
Festyn Integracyjny Dzien Pieczonego Ziemniaka
Dzien przedszkolaka

Festyn Osiedlowy

Pasowanie na przedszkolaka
Tydzien Autyzmu

Spotkanie Wigilijne

Biaty bal — powitanie zimy
Biesiada z Babcig i Dziadkiem

Bal karnawatowy

Zielony bal — powitanie wiosny
Wielkanocny Poranek

Dzien autyzmu

Dzien Ziemi

Swieto Flagi

Czerwony bal — powitanie lata
Festyn Rodzinny — Swieto Rodziny
Bookcrossing — uwalnianie ksigzek

Zakonczenie roku szkolnego — pozegnanie starszakéw

- F F F F & F F F F F FF FFF§F§F§F§

Teatr Nauczycieli
Przez caty rok w przedszkolu organizowane sa:

+ Spektakle teatralne



+ Koncerty muzyczne

+ Dni Eksperta

+ Akcje charytatywne

4+ Konkursy przedszkolne i ogdlnopolskie

+ Kiermasze

Zajecia dodatkowe bezptatne to m.in.:
+ Religia (na zyczenie rodzicow)
+ Nauka jezyka angielskiego
+ Rytmika
EFEKTY PROCESOW WSPOMAGANIA ROZWOJU I EDUKACII DZIECI

Koncepcja jest ukierunkowana na rozwdj dzieci.

Sylwetka absolwenta przedszkola

posiada wiedze i umiejetnosci okreSlone w podstawie programowej,
jest samodzielny, aktywny ruchowo,

troszczy sie o swoje zdrowie i bezpieczenstwo,

ma $wiadomos¢ wiasnej tozsamosci,

ma pozytywny obraz samego siebie,

kulturalny i wrazliwy estetycznie,

Smiato wyraza swoje opinie,

w zrozumiaty sposdb komunikuje sie z innymi,

potrafi wspotdziata¢ w zespole,

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+ przestrzega zasad wspdtzycia w grupie,
+ jest otwarty na potrzeby innych ludzi,

+ prezentuje aktywnos$¢ i ciekawos$¢ poznawczg i tworczg

+ Szanuje prace innych,

+ akceptuje odmiennos¢, w tym religijng i kulturowg innych,

+ ma tworcze podejscie do zadan i problemow,

+ wykazuje gotowosS¢ do dziatania na rzecz srodowiska przyrodniczego,
+ ma poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem,

+

jest gotowy do nauki czytania i pisania.



Przedszkole monitoruje i doskonali efekty swojej pracy.

PRIORYTETY PRACY — KIERUNKI ZMIAN

. Wdrozenie i rozpowszechnianie sposobu pracy z dzieckiem w oparciu o innowacje

programowa ,Przystowia skarbnicg madrosci”;

. Dostosowanie pracy przedszkola do zmian w podstawie programowej;

. Poszerzenie katalogu wiasnych tradycji oraz wdrozenie wczesnej edukacji

wielokulturowej;

. Doskonalenie kompetencji metodycznych nauczycieli i specjalistow;

5. Doskonalenie systemu pracy zespotowej, pomocy i wsparcia mtodym nauczycielom;

7.
8.
0.
10

11.

12.
13.

14.

15.

. Doskonalenie systemu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym

wdrozenie zmian w prawie w zakresie ksztatcenia specjalnego;

Usprawnienie sposobu indywidualizacji oddziatywan;

Wypracowanie systemu wspierania uzdolnien i zainteresowan;

Rozwijanie inteligencji emocjonalnej dzieci;

. Doskonalenie systemu wspdtpracy z rodzicami i Srodowiskiem oraz poszerzanie
form promocji prowadzonych w przedszkolu dziatan;

Przyblizenie rodzicom i dzieciom problematyki autyzmu w celu rozwijania w nich
postawy toleranciji;

Doskonalenie systemu obserwacji, diagnozowania i wspomagania rozwoju dziecka;
Doskonalenie sprawnosci organizacyjnej przedszkola poprzez system czytelnych

regulamindw i procedur;

Ksztattowanie u dzieci czynnych postaw wskazujgcych na  dbatos¢
0 bezpieczenstwo wiasne i innych;
Promowanie ws$rdd dzieci zdrowia, wiedzy przyrodniczej i $wiadomosci

proekologicznej.

Przedszkole systematycznie zmierza do petnej realizacji zatozern koncepcji, ewentualnie

Wprow

pracy

adza zmiany do tego dokumentu. Odbywa sie to poprzez coroczng analize jakosci

przedszkola oraz budowanie i realizacje plandw pracy na kolejny rok,

z wykorzystaniem priorytetdw okreSlonych w koncepcji i wnioskow ze sprawowanego
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nadzoru.

Koncepcja pracy przedszkola jest przygotowywana, modyfikowana i realizowana
we wspoOtpracy z rodzicami. Wszyscy rodzice sg zapoznawani z koncepcjg na pierwszych
zebraniach grupowych we wrzesniu. Mogg zgtasza¢ swoje sugestie i uwagi. Zachecani

sg do wspodlnego tworzenia koncepcji przedszkola.

Koncepcja zostata przyjeta do realizacji przez rade pedagogiczng uchwatay
nr1/30/08/2016 dnia 30.08.2016 roku
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